INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Guatemala, 30 de junio de 2022

Lic. Francisco José Quezada Jurado
Administrador General

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefor Administrador General;

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades, siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Silvia Marisol Sandoval Alarcén de Escobar Cul: 2611 46327 0101

Nimero de contrato: 029-80-2022 Acuerdo Ministerial: 35-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales NIT del contratista: 30988349

Nimero de factura: 2103725906 Serie: 74A10575

Honorarios mensuales: 18,000.00 Periodo del informe: junio de 2022

Monto total del contrato Q104,516.13 Plazo del contrato: 07/01/2022 al 30/06/2022

Unidad administrativa donde

presta los servicios: Direccién de Recursos Humanos

Objetivos del Contrato: La profesional se compromete a prestar sus servicios profesionales para la Direccién de Recursos Humanos de la Direccién

Superior de este Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus
conocimientos de la ciencia de la cual es profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se describen a

continuacidn, sin ser éstas limitativas, sino enunciativas. (Segin clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo ordenado de actividades:

Asesoré en materia legal laboral a la Direccién de Recursos Humanos en lo siguiente: a) Opinién sobre la reintegracién al puesto de MARIA ELIZABETH CHAVEZ
MENDEZ como Asistente Administrativo | de Asuntos Juridicos de la Direccién General del Deporte y la Recreacién; b) Revisién en respuesta a érgano
jurisdiccional sobre el caso de Ruth Emérita Mejia Herrarte; ) Expediente 3761-2022 relacionado a tres preguntas que realiza la Procuraduria de Derechos
Humanos en el Oficio No. 57-2022 de fecha 23 de mayo de 2022, respecto a la denuncia anénima sobre la supuesta violacién al derecho humano al trabajo que
se presume estdn siendo victimas Docentes Artisticos en las Escuelas de Arte y Conservatorio Regional de Mdsica, especialmente en Escuintla. (Docentes artisticos);
d) Analisis y opinién respecto a Disposiciones presidenciales para |a eficiencia, control y priorizacién del gasto piblico para el ejercicio fiscal 2022; e) Permiso de
lactancia de Leslie Gabriela Aragén Morales; f) Reuniones y elaboracion de informe de la Comisién de modificacién del proyecto de Reglamento de Trabajo; g)
Aportes al dictamen técnico sobre la viabilidad del proyecto del Reglamento Orgénico Interno; h) Proceso Administrative Disciplinario en contra del servicor
Ardany Urbano Lépez Diaz; i) Proceso Administrativo Disciplinario en contra del servidor Ruth Nohemi Monz6n Flores; j) Proceso Administrativo Disciplinario en
contra de Walter Estuardo Mansilla Estrada por inasistencia; k) Proceso Administrativo Disciplinario en contra de Ester Jocabed Judrez Godinez, por abandono de
labores; 1) Atencién a consulta de Subdireccién de Recursos Humanos relacionada a casc de Alex Job Sis por ebriedad respecto a procedencia de firma de informe
médico; m) Se atendieron consultas verbales de Direccién de Asesoria Juridica respecto a pacto colectivo de SINTRAPACUNAT; Reunién relacionada a
Reglamento Orgénico Interno.
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Mgtr. Maria Antonia Mencos
Orantes de Leonarde
Directora
Direccion de Recursos Humanos
Mtmisterio de Cultura y Deportes




